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Ett valorganiserat team ar nyckeln till framgang

For att lyckas med kampanjen for ett europeiskt medborgarinitiativ kravs det samordning 6ver
landsgranserna, tydlig kommunikation och en stabil struktur. Det géller att samordna olika
nationella kampanjer med skraddarsydda budskap for respektive lander. Med ett vl sammansatt och
strukturerat team kan ni utdka kampanjen, hantera ovantade handelser, maximera mdjligheterna och
halla tempot uppe.

Om ni valjer att decentralisera kampanjen i olika l&nder kan ni behdva anpassa er 6vergripande
strategi.

e Tank pa att utnyttja mojligheterna i olika lander, samordna kampanjen i hela EU och se till
att ni foljer reglerna.

 Nationella team kan anpassa kampanjstrategin till regionala férhallanden genom att
skraddarsy budskapen och samla in underskrifter pa faltet.

e Tydligaroller, ansvarsomraden och uppgifter pa bade europeisk och nationell niva ar
avgorande for att kampanjen ska kunna drivas Over granserna och fa ett varaktigt genomslag.

Borja fran grunden

Om ni ska bygga en kampanj fran grasrotsniva kan det vara bra att rekrytera erfarna aktivister
eller kampanjarbetare. Det ar sarskilt viktigt i en kampanj i flera lander, som ett
medborgarinitiativ, dar det galler att férstd hur man nar ut till olika malgrupper och navigerar genom
olika system och regelverk. Deras erfarenhet hjalper er att ta fram en effektiv strategi, minimera
utbildningstiden och se till att teamet kan hantera de unika utmaningarna med ett medborgarinitiativ.

Det viktigaste ar att utse nyckelfunktioner i linje med kampanjens mal.



Tips fran organisatdrer

PsychedeliCare hade ett team dar manga arbetade inom psykologi, psykiatri, medicin och forskning. De
hade kanske aldrig jobbat med aktivism men bidrog med ingaende sakkunskaper. Med sin bakgrund bidrog
de ocksa till att 6ka initiativets trovardighet, utveckla innehall och na ut till olika malgrupper. Samtidigt
rekommenderar organisatdrerna att man involverar erfarna aktivister om det gar, eftersom det kan bidra till
en effektivare samordning, kortare introduktionstid och en stark kampanjstruktur redan fran borjan.

Utga fran befintliga or ganisationer

Att bygga vidare pa etablerade organisationer i civilsamhallet innebar fordelar som befintliga
natverk, administrativ kapacitet, expertis och trovardighet. Det kan gora det lattare att na ut,
samla in pengar och bilda partnerskap, och kan leda till en EU-omfattande koalition som
engagerar sig for medborgarinitiativet.

Tips fran organisatorer

My Voice, My Choice byggde sitt kampanjteam fran en icke-statlig organisation baserad i Slovenien. Det gav
dem omedelbar tillgang till en kommunikationsinfrastruktur och en redan befintlig malgrupp, vilket hjalpte
dem att snabbt rekrytera fler medlemmar och driva kampanjen i flera lander.

L eda ett transnationellt team

Att samordna ett team i flera lander innebar flera utmaningar nar det galler sprak, kultur och logistik.

e Tydlig kommunikation och flexibilitet ar nédvandigt for att alla ska dra at samma hall.



e Se till att allt kampanjmaterial ar enkelt och tillgangligt sa att teammedlemmar i olika lander
kan forsta och anpassa materialet.

e Utse garna nationella kommunikationssamordnare i de lander ni inriktar er pa som kan se till
att allt innehall ar anpassat till den lokala malgruppen. Samordnaren bor anvanda tillforlitliga
Oversattningsverktyg eller samarbeta med infédda talare for att se till att viktiga dokument och
kampanjbudskap ar samstdmmiga och i linje med det allmanna budskapet, samtidigt som man
tar hansyn till regionala skillnader.

L eda nationella team

Ni kan ta fram kampanjoversikter, bilder och grafik, riktlinjer och exempel pa budskap som kan
spridas via era natverk for att nd nya teammedlemmar och volontérer.

e Med en enkel och stédjande kontaktpunkt bygger ni upp tilltron till teamets arbete och
sanker troskeln for att engagera sig i kampanjen.

Tips fran organisatorer

For att bygga upp nationella team kontaktade PsychedeliCare-teamet forst partnerorganisationer och bad om
hjalp att hitta volontarer i olika lander. Dessa organisationer bidrog till att sprida uppmaningen via sina
sociala medier och nyhetsbrev. Kampanjen hade ocksa ett kontaktformular pa sin webbplats sa att
intresserade personer enkelt kunde anmaéla intresse i ett visst land, vilket bidrog till att effektivisera
processen for att matcha volontarer med de nationella teamens behov.

Ett nationellt team kan besta av

e en nationell samordnare som ansvarar for att kartlagga lokala aktorer



e eninnehallsansvarig som anpassar kampanjmaterialet till landets forhallanden
e en volontarsamordnare som rekryterar och engagerar fler anhangare.

Om alla nationella team ar uppbyggda pa liknande séatt bidrar det till en mer enhetlig kampanj och gor
det lattare att driva och bredda kampanjen.

Verktyg och programvara for samordning

For att effektivt samordna en kampanj kravs smart anvandning av digitala verktyg.

e Kommunikationen kan effektiviseras genom meddelandeappar som Whatsapp eller Signal dar
man latt kan skapa grupper.

Tips fran organisatorer

PsychedeliCare-kampanjen anvande i hog grad Whatsapp-grupper som ett centralt verktyg for intern
kommunikation sa att man latt kunde halla kontakten med volontéarer i hela EU. Teamet skapade en sarskild
grupp for nationella samordnare for snabbt informationsflode, samordning av uppgifter och samarbete dver
granserna. Deras allmanna rad till andra kampanjer ar att valja kommunikationsverktyg som
volontarerna redan kanner till, sa att samordningen blir smidig och inkluderande.

e Visuella samarbetsverktyg som Miro eller andra webbaserade whiteboardtavlor hjalper team
att skapa och arbeta med idéer. Plattformar som Trello, Notion eller Slack kan anvandas for att
hantera arbetsuppgifter, fordela ansvarsomraden, folja framsteg och sakerstalla 6ppenhet.




Tips fran organisatdrer

Kampanjen for "Sluta férstora datorspel” byggde en Discord-gemenskap med éver 4 000 volontéarer och hade
dar en plattform for att snabbt kunna mobilisera stod. Discord kan ocksa anvandas for att se i vilka
lander volontarerna finns och vilka deras starka sidor &r, hitta lokala influerare och organisera snabba
insatser och aktiviteter.

Al-verktyg kan fungera som vardefulla robotassistenter i teamet, &ven om de aldrig kan ersatta
riktiga manniskor, och kan ges specifika kampanjuppgifter.

e P4 ChatGPT kan du till exempel ta fram en anpassad GPT-modell som &r tranad att folja
kampanjens riktlinjer, stilniva och varumarke for att stodja kampanjstrategin, kartlagga
potentiella partner och hjalpa till att engagera volontarer och planera och schemalagga arbetet.

e Verktyg for videoredigering och bildgenerering, till exempel Runway eller Midjourney, kan
hjalpa er att effektivisera den kreativa processen och ta fram hogkvalitativa inlagg till sociala
medier, kampanjmaterial eller visuellt berattande.

o Oversattningsverktyg som DeepL kan hjalpa er att anpassa kampanjmaterialet pa flera
sprak.

Avancerade Al-verktyg kan frigéra resurser och tid for att fokusera pa strategier och
natverksbygge, men de maste anvandas pa ett genomtankt satt och pa de omraden dar ni saknar
medarbetare.

Arbetsfordelning pa europeisk och nationell niva

En viktig del i en kampanjs framgang ar formagan att utveckla ett omfattande samarbete dar man tar
in expertis pa europeisk och nationell niva. Har ar nagra rekommendationer om hur man strukturerar
effektiva team och arbetar pa ett samordnat satt:



Tips fran organisatdrer

Kampanjen for My Voice, My Choice prioriterade att bygga ett starkt och enhetligt varuméarke i alla
nationella team. Huvudteamet i Slovenien sag till att kampanjens budskap, bilder och stilniva var enhetliga i
olika lander, samtidigt som de nationella teamen fortfarande kunde anpassa innehallet till lokala
forhallanden. Denna enhetlighet starkte kampanjens erkannande, 6kade tilliten bland anhangarna och
bidrog till en samstammig rost i alla lander.

Nedan beskriver vi nagra vanliga roller som hjalper er att klargéra ansvarsomraden och framja ett
smidigt samarbete inom en transnationell kampanjstruktur.

Europeiska team — majliga roller och ansvarsomraden

Policyansvariga: Utvecklar kampanjens politiska hallning, foljer utvecklingen av EU-
lagstiftning och samarbetar med beslutsfattare.

Huvudsamordnare: Overvakar kampanijen, ser till att alla drar & samma hall och fungerar som
huvudansvarig.

Kommunikation, pr och sociala medier: Tar fram kampanjens budskap, hanterar
presskontakter och medieverksamhet, 6vervakar strategin for sociala medier och synliggoér
kampanjens varumarke.

Innehallsansvarig: Tar fram engagerande digitalt innehall for digitala plattformar foér att na ut
bredare, uppmuntra engagemang och skapa viral potential.

Tips fran organisatorer

De som kampanjade for My Voice, My Choice var mycket aktiva i sociala medier vilket starkt bidrog till
framgangen. Deras plattformar blev ett nav for nyheter och information om demokrati och grundlaggande
rattigheter och de reagerade snabbt pd omvarldshandelser. Genom att konsekvent dela vardefullt innehall
engagerade de anhangare och vavde smidigt in uppmaningen att skriva pa initiativet. Pa sa satt holl de
tempot och intresset uppe och skapade en gemenskap kring initiativet.

Juridikteam: Ger rad om rattsliga krav pa EU-niva och nationell niva, formulerar villkor och
ansvarsfriskrivningar och ser till att den allmanna dataskyddsférordningen foljs.

Forskare och experter: Tar fram forskningsunderlag, bidrar med vetenskaplig eller teknisk
expertis, utarbetar evidensbaserat material och stoder opinionsbildning med korrekt och
trovardig offentlig kommunikation i nara samarbete med pr-teamet.




Pengainsamling: Kartlagger finansieringsmdéjligheter, skriver bidragsansokningar, haller
kontakten med givarna och gér en kampanjbudget.

Koalitionsbygge: Kontaktar icke-statliga organisationer och potentiella samarbetspartner och
skoter kontakterna med allierade organisationer.

Teknik och it: Skoter webbplatsen och ser till att it-systemen ar sakra.

Administration: Planerar och genomfor kampanjlogistik med bland annat hantering av
evenemang, resesamordning och transport av material.

Volontaransvariga: Tar emot nya volontarer, haller kurser och ser till att alla mar bra och ar
motiverade.

Nationella team — mojliga roller och ansvarsomraden

Nationell samordnare: Fungerar som lokal ledare, samordnar insatser pa nationell niva och
rapporterar till det europeiska teamet.

Evenemang och aktiviteter: Planerar lokala evenemang och ser till att kampanjen deltar i
offentliga evenemang.

Kommunikation och sociala medier: Oversatter och anpassar budskapen till malgrupper i
olika lander, skapar lokalt innehall och skoter lokala plattformar.

Volontaransvariga: Valkomnar nya medlemmar och handleder dem i olika arbetsuppgifter.
Oversattning: Ser till att kampanjinnehallet ar lokaliserat och korrekt éversatt.
Koalitionsbygge: Samarbetar med lokala organisationer, influerare och mediekanaler for att
bygga upp stod.

Rollerna kan 6verlappa varandra, och en teammedlem kan ha flera ansvarsomraden beroende
pa kompetens och tillganglighet. Till exempel kan teamen for kommunikation/sociala medier och
evenemang/aktiviteter slas ihop sa att medlemmarna bade skapar innehall och marknadsfor
evenemang. Pa samma satt kan kommunikations- och 6versattningsteamen samarbeta om att
Oversatta och lokalanpassa kampanjmaterialet.

Tips fran organisatorer

| kampanjen foér HouseEurope! uppmanades alla i teamet att fundera 6ver hur de sjalva kunde informera om
amnet och beratta om initiativet. Varje vecka turades man om att ansvara for innehallet i sociala medier.
Alla bidrog pa sitt satt s att det skapades en mangfald av roster och budskap till stod for initiativet.

Rekrytera och leda volontarer




Effektiv rekrytering och ledning av volontérer handlar inte bara om att tillsatta roller. Det handlar
ocksa om att framja motivation och tillhdrighet. Ni kan uppmuntra deltagandet pa olika satt:

e Erbjud sma men meningsfulla uppgifter sa att volontarerna kan bidra utan att det blir for
jobbigt for dem.

e Tareda pa deras intressen och starka sidor och ge dem uppgifter dar de kanner att de bade
gor nytta och sjalva far ut nagot av det.

e Uppmuntra ansvarstagande genom tydliga ansvarsomraden, offentligt erkannande och en
kansla av gemenskap for att hjéalpa volontarerna att behalla sitt engagemang under hela
kampanjen.

Tips fran organisatorer

Kampanjen for "Sluta forstora dataspel” hade som mal att volontarerna bara skulle behéva dgna en timme i
veckan eller manaden at kampanjen. Det gjorde att tusentals volontarer ville hjalpa till och man kunde
darfor halla engagemanget uppe under lang tid.

Krisberedskap och uppskalning

Kriser ar oundvikliga — medarbetare som slutar, tekniska problem eller minskat intresse i sociala
medier. FOrbered for olika scenarier.

e Uthilda medarbetarnai olika @mnen sa att det inte bara &ar en person som kan utféra en viss
uppgift.

e Om kommunikationssamordnaren till exempel lamnar teamet kan den som ansvarar for
innehall eller sociala medier tillfalligt ta Over presskontakter och planering av innehall.



Tips fran organisatdrer

Organisattrerna av My Voice, My Choice betonar vikten av att ha en beredskapsplan for centrala
arbetsuppgifter. Genom att i férvag forbereda sig for eventuella personalférandringar kunde verksamheten
smidigt drivas vidare nar ndgon ovantat lamnade teamet.

e Anvand olika teknikplattformar och ta sékerhetskopior.
o Om till exempel er webbplats kraschar under en storre lansering kan ni skicka
intresserade vidare till en reservsida pa en annan server.

Tips fran organisatorer

My Voice, My Choice utsattes for smygblockering pa sociala medier efter valet i USA sa att de syntes
betydligt mindre pa viktiga plattformar. Deras erfarenheter visar pa vikten av digital resiliens: det gar inte att
forlita sig pa en enskild plattform. For att fortsatta att synas borjade de ocksa anvanda alternativ som Bluesky
och Tumblr. Diversifiera era digitala kanaler redan fran bérjan sa att ni alltid har en kanal for att nd ut om
en plattform plotsligt inte langre fungerar.

e Utse talespersoner med fardiga talarpunkter.

o En kampanjsamordnare eller kommunikationsansvarig kan till exempel fa ett kort budskap
med tre punkter som de kan anvanda i ovantade intervjuer i medierna eller offentliga
uttalanden. Dessa huvudbudskap bor tas fram i férvag av pr-gruppen, i ndara samarbete
med expertgruppen, sa att de blir bade tydliga och trovardiga.

Tips fran organisatorer

Kampanjen for "Sluta férstora datorspel” visade hur viktigt det ar med valinformerade volontérer och
malgrupper for att hantera kriser. Nar deras kampanj forvrangdes av en branschféretradare mobiliserade
de snabbt sin gemenskap for att delta i diskussioner, ratta till missforstand och omvandla problemet till en
mojlighet att synas i medier.




e Dela in volontarerna efter kompetens och tillganglighet.
o De som ar duktiga pa design kan fa i uppgift att snabbt skapa innehall, medan de som har
begransat med tid kan hjalpa till med namninsamlingen pa viktiga kampanjdagar.

Tips fran organisatorer

Kampanjen for initiativet "Forbjud omvéandelseterapi” betonade vikten av att brett och uthalligt bekampa
sociala mediers algoritmer. Det ar bra att tidigt skapa en sarskild grupp fér kommunikation och sociala
medier som regelbundet kan lagga ut nytt material, interagera och snabbt svara pa inlagg sa att kampanjen
fortsatter att synas. De menar att det star mellan dig och algoritmen.

Anvand garna forumet fér medborgarinitiativet nér ni introducerar och utbildar nya teammedlemmar.
Alla som arbetar med ett medborgarinitiativ kan delta i en videokonferens med forumets experter
tidigt i kampanijen. Att alla i teamet far lara sig om bra metoder, kampanjstrategier och resurser bidrar
till en gemensam forstaelse av vad som kravs och gor att kampanjen blir mer effektiv.

Struktur och strategi

Ett medborgarinitiativ handlar inte bara om att samla in namnunderskrifter. Det handlar om att
organisera sig Over granserna, anpassa insatserna och bygga en varaktig rorelse som
fortsatter efter namninsamlingen. Oavsett om ni ar fem eller femtio personer ar det viktigt med en
tydlig struktur, specifika roller, stark intern kommunikation och anpassningsférmaga.

For att bygga en stabil grund &r det bra om teamet tidigt bekantar sig med olika resurser, till
exempel forumet fér medborgarinitiativet.

e | forumet hittar ni blogginlagg med kampanijtips och inspelningar av webbseminarier dar ni kan
lara er bra metoder och lyssna pa erfarna kampanjarbetare som beréattar om lardomar och
gemensamma utmaningar. Anvand materialet for att utbilda ditt team, sa ser du till att de bade
ar motiverade och har den kunskap som kravs for att driva ett medborgarinitiativ.



https://citizens-initiative-forum.europa.eu/_sv
https://citizens-initiative-forum.europa.eu/_sv
https://citizens-initiative-forum.europa.eu/citizens-experiences/blogs/real-world-strategy-tips-campaign-organisers_en
https://citizens-initiative-forum.europa.eu/sites/default/files/2025-03/25_February_2025_Webinar_ECI_Forum_0.mp4

